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ระยะเวลาการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์  


  ปี (โดยประมาณ) 
	หน่วยงาน
ที่ต้องผ่านงาน
Positions/Roles
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	วิธีการพัฒนา/หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนัก…..
	ระดับพื้นฐาน

(Fundamental)

	
	- สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานในระดับพื้นฐานครบทุกส่วนงาน
- สามารถเรียนรู้…..
 
	6 เดือน

	ผอ.สำนัก/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	- การสอนงาน
- การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ
	

	สำนัก…..
	ระดับพื้นฐาน

(Fundamental)

	
	
	1 ปี
	ผอ.สำนัก /  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	- การสอนงาน
- การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ
	

	สำนัก…..
	ระดับสูง
(Advanced)


	( ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามบทบาทภารกิจของสำนัก…. 

	- ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
- เป็นผู้ดำเนินโครงการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

- การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมายในสำนัก……
	1 ปี 
	ผอ.สำนัก/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	- การสอนงาน
- การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ
	

	สำนัก……
	ระดับสูง
(Advanced)


	
	- ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
- เป็นผู้ดำเนินโครงการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
- การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมายในสำนัก……
	6 เดือน


	ผอ.สำนัก / ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	- การสอนงาน
- การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ
	

	ศูนย์…..
	ระดับสูง
(Advanced)


	( ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามบทบาทภารกิจของศูนย์….. 
	- ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
- เป็นผู้ดำเนินโครงการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

- สามารถเรียนรู้และเข้าใจกระบวนงานตามบทบาทภารกิจของศูนย์….. 
	6 เดือน


	หัวหน้าศูนย์.../
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	- การสอนงาน
- การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ                                                                                                
	- ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของศูนย์..

	สำนักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
	ระดับเป็นเลิศ
(Benchmarked)


	( ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ ทิศทางในการทำงานของหน่วยงานที่สังกัด
	- ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
- สามารถเรียนรู้การกำหนดนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับชาติ
	1 ปี 
	หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	- การสอนงาน
- การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ
	- ศึกษาแนวทางและวิธีการกำหนดนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ อว. ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล

	มหาวิทยาลัยในสังกัด อว. หรือหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้อง ในประเทศหรือต่างประเทศ
	ระดับเป็นเลิศ
(Benchmarked)


	( ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ ทิศทางในการทำงานของหน่วยงานที่สังกัด
	- ศึกษาเรียนรู้กระบวนงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
- เป็นผู้ดำเนินโครงการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย


	1 ปี 
	หัวหน้าองค์กร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	
	


2

