
รายงานผลการด าเนินงานตามปฏิทินการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ด้าน ววน.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

(รอบ ๑๒ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ )

ส่วนบริหารงานบุคคล ส านักบริหารกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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๑ การสื่อสารงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านใฝ่รูด้ ี     ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการ กิจกรรม ตามปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความ
ผูกพันของบุคลากร สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (ด้าน ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อคำถาม 
  - ท่านได้รับทราบความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(การประกาศนโยบาย คำสั่งแต่งตั้ง สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และข่าวสารอื่น ๆ) ผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น เว็บไซต์
ส่วนบริหารงานบุคคล, เฟซบุ๊ก HR office of the permanent secretary, 
HR News, กลุ่มไลน์ MHESI ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๖.๓๗ 
  -  ท่านรับรู้ข่าวสารเหล่านี้ผ่านช่องทางใด (โปรดจัดลำดับช่องทางการสื่อสาร
ที่ท่านรับรู้มากที่สุด ๓ ลำดับแรก)  
     ลำดับที่ ๑ กลุ่มไลน์ MHESI จำนวน ๔๕  คน (ร้อยละ ๔๙.๔๕) 
     ลำดับที่ ๒ หนังสือเวียน จำนวน ๓๓ คน (ร้อยละ ๓๖.๒๖) 
     ลำด ับท ี ่  ๓  เ ว ็บ ไซต ์ ส ่ วนบร ิหาร งานบ ุคคล  จำนวน ๑๙ คน  
(ร้อยละ ๒๐.๘๘) 

ก.ย. ๖๓ สบค. 

๒ การจ ัดกิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
ในองค์กร เช่น  
• กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่าง
ผู ้บริหารกับผู้ใต้บังคับบัญชา
หร ือระหว่างเพื ่อนร่วมงาน 
เช่น  การประชุมประชาคม 
สป.อว.  
• กิจกรรมอื่นที่เหมาะสมและ
จ ำ เ ป ็ น ต า มสภ าพกา รณ์
ปัจจุบัน 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านใฝ่รูด้ ี     ๑. การประชุมประชาคม สป.อว. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยแบ่งออกเป็น ๓ รอบ รอบที่ ๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ 
น. ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ช้ัน ๖ อาคารอาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์
บริการ (วศ.), รอบที ่ ๒ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. และรอบที ่ ๓ เวลา 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร ชั้น ๓ 
อาคารอุดมศึกษา ๑ สป.อว. (ถนนศรีอยุธยา) ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สป.อว. รวมจำนวนกว่า ๔๐๐ คน 
    ๒. กิจกรรม Sharing Day ครั้งที่ ๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓
ยอดเงิน ๖,๐๐๐ บาท  
     

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

สบค. 
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๓ การถ่ายทอดแลกเปลีย่นองค์
ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ (๗ กิจกรรม) 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านใฝ่รูด้ ี     เนื ่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ในช่วงไตรมาส ๒ เป็นต้นมา ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม
การจัดการความรู้ได้ตามแผนที่กำหนด (เป้าหมาย ๗ กิจกรรม)  โดยสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้ จำนวน ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗   
    ๑. โครงการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ตามแนวทางการจ ัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) หัวข้อเรื ่อง เทคนิคการเขียนโครงร่าง
ผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมชั้น ๖ ห้อง ๖๑๕ อาคาร
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และเผยแพร่สรุปองค์ความรู้ทางเว็บไซต์ 
km.mhesi.go.th และเฟซบุ๊ก HR Office of the Permanent Secretary 
    ๒. การถ่ายทอดประสบการณ์ "การเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง" เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้อง 
M๐๑ ช้ัน M อาคารสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และเผยแพร่สรุปองค์ความรู้
ทางเว็บไซต์ km.mhesi.go.th และเฟซบุ๊ก HR Office of the Permanent 
Secretary  

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

สบค. 
 

๔ การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  ข้าราชการบรรจุ
ใหม่  

ด้านใฝ่รูด้ี,  
ด้านสังคมด ี

   โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ของ สป.อว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้อง M๐๑ ชั้น M 
อาคารสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  
   - จำนวนผู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ เป้าหมาย จำนวน ๓๐ คน / ผลที ่ได้  
จำนวน ๔๐ คน 
   - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการเข้าโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ / ผลที่ได้ร้อยละ ๙๐.๕๕ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเฉลี่ย เป้าหมายร้อยละ ๗๕ /           
ผลที่ได้ ร้อยละ ๗๙.๓๑  

ก.พ. ๖๓ สบค. 
 

๕ การส่งข้าราชการบรรจุใหม่
เข้าร ่วมโครงการเสริมสร้าง
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม ่

ด้านใฝ่รูด้ี,  
ด้านสังคมด ี

ส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 
เป้าหมาย ๖๐ คน / ผลที่ได้ จำนวน ๑๘ คน แบ่งเป็น สป.อว (ด้าน ววน.) 
จำนวน ๕ คน หน่วยงานในสังกัด จำนวน อว. ๑๓ คน อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

สบค. 
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    จัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๒๑ คน  (ล่าช้า เนื่องจากการสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-๑๙) 

  

๖ กิจกรรมการส ่งเสร ิมความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(จำนวน ๑๒ เรื่อง) 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านสังคมด ี    การเผยแพร่ความรู้และข่าวสารเรื่องบทบาทหญิงชาย/การสร้างความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย จำนวน ๑๒ ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งท่ี ๑ แนวทางการปฏิบัติเพื่อความเสมอภาคส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เผยแพรเ่มื่อวันท่ี ๒๕ ต.ค. ๖๒ 
  ครั้งที่ ๒ บทบาทของอัยการต่อสิทธิสตรีในกระบวนการยุติธรรม เผยแพร่
เมื่อวันท่ี ๑๒ พ.ย. ๖๒ 
  ครั ้งที ่ ๓ วุฒิการศึกษาไร้ค่ากว่าเพศสภาพ วิกฤตเหยียดเพศเกาหลีใต้  
เผยแพร่เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๖๒ 
  ครั้งท่ี ๔  แนวทางการบูรณาการบทบาทความสัมพันธ์หญิงชายในองค์กร 
เผยแพร่เมื่อวันท่ี ๒ ม.ค. ๖๓ 
  ครั้งที่ ๕ พม. สื่อรัก Infinity of love” ภายใต้แนวคิด “สื่อสารสร้างสรรค์ 
สานสัมพันธ์ในครอบครัว” เผยแพร่เมื่อวันท่ี ๑๙ ก.พ. ๖๓ 
  ครั้งท่ี ๖  “๘ มีนาคม วันสตรีสากล ก้าวที่ไม่เคยหยุดยั้งของสตรี” เผยแพร่
เมื่อวันท่ี ๑๓ มี.ค. ๖๓ 
  ครั ้งที ่ ๗ “พลังวันสตรีสากล ฝ่าวิกฤติโควิด- ๑๙”  เผยแพร่เมื ่อวันที่  
๗ เม.ย. ๖๓ 
 ครั ้งที ่ ๘ สถานการณ์ด้านสตรีและครอบครัวที ่เกิดจากผลกระทบของ
มาตรการป้องกันป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบาดของ โควิด- ๑๙ เผยแพร่
เมื่อวันท่ี ๕ พ.ค. ๖๓ 
 ครั้งท่ี ๙ ลบ ‘๓ ทัศนคติ’ เพิ่ม ‘๖ ตัวช่วย’ ให้ นร.หญิงปลอดภยัในโรงเรียน 
เผยแพรเ่มื่อวันท่ี ๔ มิ.ย. ๖๓ 
 ครั้งที่ ๑๐ “สำนักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘” เผยแพร่เมื่อวันท่ี ๙ ก.ค. ๖๓ 
  

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

สบค. 
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    ครั้งท่ี ๑๑ “๑ สิงหาคม วันสตรีไทย” เผยแพร่เมื่อวันท่ี ๔ ส.ค. ๖๓ 
ครั้งที่ ๑๒ “บทบาทหญิงชาย ช่วยเลี้ยงลูกไปด้วยกัน” เผยแพร่เมื่อวันที่ ๓ 
ก.ย. ๖๓ 

  

๗ ก ิจกรรมป ันร ัก  ป ันน ้ ำ ใจ  
สร้างสุข สร้างรอยยิ้ม 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

จำนวน ๗๐ คน 

ด้านจิตวิญญาณ
ด ี

กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ สร้างสุข สร้างรอยยิ้ม ซึ่งเป็นการเข้าร่วมโครงการ
อาสามาเยี่ยมของมูลนิธิกระจกเงา ด้วยการร่วมบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนซื้อ
ข้าวสาร อาหารแห้ง และของใช้ที ่จำเป็น เพื ่อช่วยเหลือผู้ ป ่วยติดเตียง  
คนยากไร้ และผู้ประสบความเดือดร้อนจากสถานการณ์ COVID-๑๙  เปิดรับ
บริจาคตั้งแต่วันท่ี ๑๔ - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓  
    - สบค. รวบรวมเงินบริจาคจากบุคลากร สป.อว. และหน่วยงานในสังกัด 
อว. รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๒๔,๕๒๐ บาท (สองหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบบาท
ถ้วน) และได้นำเงินบริจาคทั้งหมดไปจัดซื้อข้าวสาร อาหารแห้งและของใช้ที่
จำเป็นและได้ส่งมอบให้มูลนิธิกระจกเงา (สำนักงานกรุงเทพฯ) เมื่อวันอังคารที่ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยมี ผช.ปอว. พร้อมด้วย ผสบค. เป็นผู้แทน ปอว. นำส่ง
มอบสิ่งของ 
   - ความพึงพอใจต่อกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๗.๐๓ 

เม.ย. ๖๓  

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร ้างแรงจ ูง ใจให้
บุคลากร เช่น 
  - การคัดเล ือกข้าราชการ
ดีเด่นประจำปี 
  - การมอบเกียรติบัตรคนดศีรี 
อว. 
  -  พ ิธ ีประกาศก ิตต ิค ุณผู้
เกษียณอายุราชการประจำปี 

 
 

- ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีดีเด่น 
อว. 
 
- ผู้เกษียณอาย ุ

 
 
 

ด้านสังคมดี, 
ด้านจิตวิญญาณ

ด ี

  ๑.  พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่คนดีศรี สป.อว. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒   
เมื่อวันอังคารที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ 
อาคารพระจอมเกล้า สป.อว.  มีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นคนดีศรี สป.อว. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมจำนวนทั้งสิ้น ๑๓ ราย  
      - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมของกระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
ประชุมภูมิบดินทร์ ชั ้น ๖ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์
บริการ อว. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ และพิธีมอบใบ
ประกาศนียบัตรคนดรีศรี อว. ประจำปี ๒๕๖๒ ซี ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้  
มีผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น ของ สป.อว. จำนวน ๒ ราย คือ  
       ๑. นางสาวสุทิศา  จั่นมุกดา  นักทรัพยากรบุคคล ชพ 
           สำนักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๖ - 
 

ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ความสอดคล้อง
กับมิติความสุข 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

             ๒. นายชาญวิทย์  ตร ีเดช  นักว ิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ      
              สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยาน 
              วิทยาศาสตร์ 
        - ความพึงพอใจต่อโครงการฯ ร้อยละ ๙๕.๒๐   
   ๒. พิธ ีมอบประกาศเกียรติคุณผู ้เกษียณอายุ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ 
กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ ชั้น ๖ อาคาร
สถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยในปีนี้ มีผู้เกษียณเข้า 
ร่วมพิธีฯ จำนวนท้ังสิ้น ๔๐ คน 

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

 

๙ กิจกรรมอวยพรวันเกิด 
Happy Birthday to you 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านสังคมดี, 
ด้านน้ำใจด ี

   - ความพึงพอใจของบุคลากรต่อกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๗.๐๓ 
   - ส่งการ์ดอวยพรวันเกิดของบุคลากร สป.อว. (ด้าน ววน.) รวมทั้งสิ้น  
๓๔๖  ฉบับ 
     ประจำเดือนตลุาคม ๒๕๖๒  จำนวน ๓๐ ฉบับ 
     ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จำนวน ๓๘ ฉบับ 
     ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จำนวน ๒๘ ฉบับ 
     ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๓ จำนวน ๓๒ ฉบับ 
     ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จำนวน ๒๔ ฉบับ 
     ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๓๑ ฉบับ 
     ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๓ จำนวน ๓๒ ฉบับ 
     ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๒๓ ฉบับ 
     ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ จำนวน ๒๓ ฉบับ  
     ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๑๘ ฉบับ 
     ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๓๐ ฉบับ 
     ประจำเดือนกันยายน ๒๕๖๓ จำนวน ๓๗ ฉบับ  
 

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

 



- ๗ - 
 

ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ความสอดคล้อง
กับมิติความสุข 

 ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ -  โครงการสร ้างส ุขในการ
ทำงานด้วย Happy Heart  
    (๑) ปฏิทินเก่า...เราขอ 
    (๒) กิจกรรมกล่อง
เครื่องดื่มใช้แล้ว มีค่า...เพื่อ
ชุมชนที่ขาดแคลน 

บุคลากรใน
สังกัด อว. 

ด้านน้ำใจดี, 
ด้านจิตวิญญาณ

ด ี

  โครงการสร้างสุขในการทำงานด้วย Happy Heart ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
คือ 
  (๑) กิจกรรมปฏิทินเก่า...เราขอ  
       - ความพึงพอใจต่อกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๗.๖๙ 
       - ส่งมอบปฏิทินตั้งโต๊ะที่ได้รับบรจิาค จากข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ และประชาชน รวมจำนวนทั้งสิ้น ๑ ,๓๖๓ เล่ม ให้แก่ศูนย์
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  เมื ่อวันที ่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
  (๒) กิจกรรมกล่องเครื่องดื่มใช้แล้วมีค่า..เพื่อชุมชนที่ขาดแคลน 
      - บันทึกแจ้งเวียน สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ใน สป.อว. และแจ้งเวียนหน่วยงาน
ในสังกัด เพื่อเชิญชวนท่านร่วมบริจาคปฏิทินฯ และกล่องเครื่องดื่มที่ใช้แล้ว  
    - Infographic ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมบริจาคปฏิทินฯ และกล่อง
เครื่องดื่มที่ใช้แล้ว 
    - ส่งกล่องเครื ่องดื ่มทางไปรษณีย์ ให้แก่บริษัท ไฟเบอร์พัฒน์  จำกัด  
เพื่อนำไปรีไซเคิลเป็นแผ่นหลังคา และมอบให้กับมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ)  
ยามยาก สภากาชาดไทยให้นำไปใช้ประโยชน์ และมอบให้กับชุมชนที่  
ขาดแคลน 

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

 

๑๑ การจ ั ดสว ั สด ิ ก า รภายใน 
สป.อว. (ด้าน ววน.) เช่น สมรส 
คลอดบุตร งานศพ บวช และ
ทุนเรียนดี 

สมาชิก
สวัสดิการ 
สป.วท. 

ด้านสังคมดี, 
ด้านครอบครัวด ี

   การสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
   - การคลอดบุตร จำนวน ๒ ราย 
   - การสมรส จำนวน ๑ ราย 
   - การให้บำเหน็จเมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จำนวน ๕ ราย 
   - การบำเพ็ญกุศลศพ จำนวน ๗ ราย 
   - สวัสดิการบรรเทาทุกข์อันเกิดจากอุบัติภัย จำนวน ๑ ราย 

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

 



- ๘ - 
 

ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ความสอดคล้อง
กับมิติความสุข 

 ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๒ การตรวจสุขภาพประจำป ี บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

 

ด้านสุขภาพกาย
ด ี

   การตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
   - ความพึงพอใจต่อกิจกรรมฯ รอ้ยละ ๘๖.๑๕  
   - สป.อว. สบค. ร่วมกับโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) จัดตรวจ
สุขภาพประจำปีให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำของ สป. และ สร.อว.  
เมื่อวันพุธท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๗.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ณ ห้องศูนย์สุขภาพ 
ชั ้น ๘ อารพระจอมเกล้า โดยในการตรวจสุขภาพในครั ้งนี ้ ม ีผ ู ้ เข ้ารับ 
การตรวจสุขภาพ จำนวนทั้งสิ้น ๑๐๘ ราย 

ต.ค. ๖๒ - 
ก.ย. ๖๓ 

 
 

๑๓  โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ทางการเงิน (Happy money) 
(จำนวน ๘๐ คน)   

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านการเงินด ี  โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินเพื่อความมั่นคงในอาชีพบุคลากร สป. 
และ สร.อว. เรื่อง "จัดการเงินดี ชีวีมีสุข" เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์
๒๕๖๓ ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน ๕ ห้อง ๕๑๙ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
   - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย จำนวน ๘๐ คน / ผลทีไ่ด้ จำนวน 
๗๔ คน  
   - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมใน
ภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐/ ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๘.๔๔ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเฉลี่ย เป้าหมายร้อยละ ๗๕/                 
ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๕.๓๓ 

ก.พ. ๖๓  

๑๔ โครงการตามรอยศาสตร์
พ ร ะ ร า ช า  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ส ำ น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวง และสำนักงาน
ร ั ฐ ม น ต ร ี ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนว ั ตกรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๓ 
(จำนวน ๖๐ คน) 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านผ่อนคลายด ี
ด้านสังคมด ี
ด้านใฝ่รูด้ ี
ด้านน้ำใจด ี

โครงการตามรอยศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง และสำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงการ
อ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี 
  - จำนวนผู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ เป้าหมาย จำนวน ๖๐ คน / ผลที ่ได้  
จำนวน ๔๙ คน  
  - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐/ ผลที่ได้  
ร้อยละ ๙๖.๓๐ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเฉลี่ย เป้าหมายร้อยละ ๗๕/                 
ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๑.๔๓ 

ส.ค. ๖๓  



- ๙ - 
 

 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ความสอดคล้อง

กับมิติความสุข 
 ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๕ โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ "สร้างสุข ผูกพัน 
ใ ห ้ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น กา รท ำ ง านสู่
เป้าหมายขององค์กร" (จำนวน 
๑๒๐ คน) 
 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ด้านผ่อนคลายด ี
ด้านสังคมด ี
ด้านใฝ่รูด้ ี
ด้านน้ำใจด ี

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "สร้างสุข ผูกพัน ให้กับบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการทำงานสู่เป้าหมายขององค์กร" วันท่ี ๑๙ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
ณ โรงแรมการ์เด้นคลิฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
  - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย จำนวน ๑๒๐ คน / ผลที่ได้ จำนวน 
๑๐๑ คน  
  - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐/ ผลที่ได้  
ร้อยละ ๙๓.๐๕ 

ก.ย. ๖๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


