แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เดิม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
(  รอบ 6 เดือน
(  รอบ 12 เดือน
HR Scorecard 
  :    มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  ( Strategic Alignment)








ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน HR  :        1. ส่งเสริมการบริหารและพัฒนากำลังคนคุณภาพให้มีบทบาทในการขับเคลื่อนประเทศเพื่อรองรับการ

    เปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21













เป้าประสงค์ 
:   1.1  บริหารและพัฒนากำลังคนคุณภาพให้มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง






      
    1.2  มีกำลังคนที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ วท. (เดิม)








กลยุทธ์

:   บริหารและสร้างกำลังคนคุณภาพให้แก่องค์กร











แผนงาน / โครงการ  1. โครงการบริหารจัดการกำลังคนคุณภาพ











ตัวชี้วัด
   
      ร้อยละความสำเร็จของการสร้างบุคลากรเข้าสู่ระบบกำลังคนคุณภาพ  (ร้อยละ 80)






สรุปผลตามตัวชี้วัด
 (ระบุผล / หรือระหว่างดำเนินการ)











ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ

อาจใส่ร้อยละความสำเร็จตาม Project-Based  (ถ้ามี)


หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล ส่วนบริหารงานบุคคล











	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	1. โครงการบริหารจัดการกำลังคนคุณภาพ

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กลุ่มเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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HR Scorecard 
  :    มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)







ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน HR  :        2. การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายองค์ความรู้เพื่อมุ่งสู่กระทรวงแห่งอนาคต




เป้าประสงค์ 
:   สร้างเครือข่ายองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและเครือข่ายด้านต่างๆ







กลยุทธ์

:   สร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายบุคลากรเพื่อยกระดับและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21



แผนงาน / โครงการ  2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือองค์ความรู้ด้าน HR












      3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือองค์ความรู้ด้านกฎหมาย









ตัวชี้วัด
   
      1. จำนวนเครือข่ายที่เพิ่มขึ้นในด้านต่างๆ  (1 เครือข่าย / ปี/ด้าน)










      2. จำนวนกิจกรรมในการดำเนินงานของเครือข่าย











สรุปผลตามตัวชี้วัด
 (ระบุผล / หรือระหว่างดำเนินการ)











ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ

อาจใส่ร้อยละความสำเร็จตาม Project-Based  (ถ้ามี)


หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานระบบงานและอัตรากำลัง  ส่วนบริหารงานบุคคล  และกลุ่มงานกฎหมาย






	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือองค์ความรู้ด้าน HR


	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(จำนวนเครือข่ายเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)
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	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือองค์ความรู้ด้านกฎหมาย

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(จำนวนเครือข่ายเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)
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HR Scorecard 
  :
มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)








 



มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Program Efficiency)










มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)










มิติที่ 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)











มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน (Quality of Work life)






ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน HR  :        3. สร้างระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูงแห่งการเรียนรู้




เป้าประสงค์ 
:   3.1  มีการส่งเสริมการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ( KM )










กลยุทธ์

:   บริหารจัดการและสร้างระบบการเรียนรู้สู่องค์กรสมรรถนะสูง










แผนงาน / โครงการ  4. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) ภายใน สป.วท. (เดิม)









ตัวชี้วัด
   
      จำนวนองค์ความรู้ที่ได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบ (7 เรื่อง/ปี)










สรุปผลตามตัวชี้วัด
 (ระบุผล / หรือระหว่างดำเนินการ)












ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ

อาจใส่ร้อยละความสำเร็จตาม Project-Based  (ถ้ามี)



หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล  ส่วนบริหารงานบุคคล  











	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	4. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) ภายใน สป.วท. (เดิม)

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กลุ่มเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน HR  :        3. สร้างระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูงแห่งการเรียนรู้



เป้าประสงค์ 
:   3.2  มีการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง






กลยุทธ์

:   พัฒนาสมรรถนะบุคลากร สป.วท. เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21







แผนงาน / โครงการ  5. โครงการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ สป.วท.(เดิม)








ตัวชี้วัด
   
      ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 80)






สรุปผลตามตัวชี้วัด
 (ระบุผล / หรือระหว่างดำเนินการ)












ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ

อาจใส่ร้อยละความสำเร็จตาม Project-Based  (ถ้ามี)



หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล  ส่วนบริหารงานบุคคล  










	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	5.1  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สป.วท.

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(จำนวนแผนเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	5.2  ฝึกอบรมบุคลากรให้สอดรับกับการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กลุ่มเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน HR  :        3. สร้างระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูงแห่งการเรียนรู้




เป้าประสงค์ 
:   3.3  ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความทันสมัยและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลอย่างมีปiะสิทธิภาพ


กลยุทธ์

:   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล











แผนงาน / โครงการ  6. โครงการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล








      7. โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ Back office, Front office









ตัวชี้วัด
   
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 75)







สรุปผลตามตัวชี้วัด
 (ระบุผล / หรือระหว่างดำเนินการ)












ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ

อาจใส่ร้อยละความสำเร็จตาม Project-Based  (ถ้ามี)



หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และทะเบียนประวัติ  ส่วนบริหารงานบุคคล  ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	6. โครงการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กลุ่มเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)
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	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	7. โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ Back office, Front office

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กลุ่มเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน HR  :        3. สร้างระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูงแห่งการเรียนรู้




เป้าประสงค์ 
:   3.4   มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนับสนุนต่อการปฏิบัติงาน










กลยุทธ์

:   เสริมสร้างสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน และสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานเพื่อความผูกพันองค์กร



แผนงาน / โครงการ  8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สป.วท. (เดิม)






ตัวชี้วัด
   ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สป.วท. ต่อสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน และสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน (ร้อยละ 75)

สรุปผลตามตัวชี้วัด
 (ระบุผล / หรือระหว่างดำเนินการ)












ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ

อาจใส่ร้อยละความสำเร็จตาม Project-Based  (ถ้ามี)



หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล  ส่วนบริหารงานบุคคล  











	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สป.วท. (เดิม)


	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กลุ่มเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)

	
	
	


- 10 -
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน HR  :        3. สร้างระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูงแห่งการเรียนรู้




เป้าประสงค์ 
:   3.5  มีการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สู่การสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม





กลยุทธ์

:   ส่งเสริมค่านิยมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล








แผนงาน / โครงการ  9. โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม








ตัวชี้วัด

      ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.วท. (เดิม) (ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)







สรุปผลตามตัวชี้วัด
  (ระบุผล / หรือระหว่างดำเนินการ)












ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ

อาจใส่ร้อยละความสำเร็จตาม Project-Based  (ถ้ามี)



หน่วยงานรับผิดชอบ :     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

  











	โครงการ / กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด / 
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)

	
	
	
	
	
	แผนเงิน
	ผลเบิกจ่ายจริง

	9. โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

	
	
	
	- ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กลุ่มเป้าหมาย / ผล)
 - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
(เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการฯ)

	
	
	


ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล สป.วท. (เดิม) ประจำปี พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน
