
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล

	๑)
ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน) ..................................................................................................................................         
๒)
ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) ........................................................................ ตำแหน่งเลขที่ ...........................................   

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม...................................................................................................................................................                                                           

กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก........................................................... กรม....................................................................
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ............................................................................................................................................                     

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ........................บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว....................................บาท
๓)
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .......................................ด้าน..................ตำแหน่งเลขที่.......................

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม.......................................................................................                                                                

กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก.........................................................  กรม.....................................................................
๔)
ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)


เกิดวันที่..................... เดือน .................................. พ.ศ. ................ 


อายุราชการ...........................ปี.........................เดือน
๕)
ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก
ปีที่สำเร็จการศึกษา
สถาบัน
ปริญญา/ประกาศนียบัตร……………………………
………………………….
………………………………………………......
………………………………………………………………..
………………………….
…………………………………………....……..

………………………………………………………………..
………………………….
………………………………………………......

………………………………………………………………..
………………………….
………………………………………………......
๖)
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาต...................................................................)

วันออกใบอนุญาต.......................................................... วันหมดอายุ................................................................
๗)
ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ

ที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

วัน เดือน ปี
ตำแหน่ง
อัตราเงินเดือน
สังกัด
……………………………
…………….…………………………………..
………………………..….
………………………………...…..
……………………………   
…………….…………………………………..
……………………..…….
…………………………...………..
……………………………   
…………….…………………………………..
……………………..…….
………………………...…………..
……………………………
…………….…………………………………..
……………………..…….
…………………………...………..   
๘)
ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

ปี
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน

………….……
…………….………
...................................…………....……………..….
………………………………...…..

………….……   …………….………
...................................…………....……………..….
…………………………...………..

………….……   …………….………
...................................…………....……………..….
………………………...…………..
๙)
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗ เช่น เป็นหัวหน้า    
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
-
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)………………….………………………..(ผู้ขอรับการประเมิน)

                                                                 
(................................................)

 (วันที่).............../.................../............



หมายเหตุ
ข้อ ๑ - ๙ ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
