
• การวางแนวทางการพัฒนาการและฝึกอบรม

• การจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร

• การพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง

• การจัดการสวัสดิการ

การพัฒนาบุคลากร



ON THE JOB TRAINING 
(สามารถท างานได้)

JOB ENHANCEMENT 
(สามารถพัฒนางานได้)

CAREER DEVELOPMENT 
(สามารถก้าวหน้าในอาชีพได้) 

การวางแนวทางการพัฒนาการและฝึกอบรม



การจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร

ทุนกระทรวง ทุน ก.พ.

ป. โท/เอก 
- วิทยาศาสตร์
- การบริหารเทคโนโลยี
- การจัดการนวัตกรรม
- อื่นๆ ที่น ามาสร้าง
ประโยชน์กับองสามารถค์กร

ป. เอก 
- Policy management

- Strategic management

ฝึกอบรม
- ข้าราชการ 
- Talent (HiPPs/New Wave)

- ผู้บริหาร



การพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง

HiPPS 
(High Performance 

and Potential System)

New Wave Leader

- ดึงดูด รักษา จูงใจ Talent
- พัฒนา Talent อย่างเป็นระบบ
- เตรียมผู้น าคุณภาพ

- พัฒนาความพร้อมของผู้น ารุ่นใหม่
- เพิ่มพูนสมรรถนะ
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ประสบการณ์



การจัดการสวัสดิการ

1. การกีฬาและนันทนาการ
2. การให้บริการร้านอาหารสวัสดิการ
3. การจ าหน่ายสินค้าราคาถูก
4. การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
5. การฝึกวิชาชีพเพือ่เสริมรายได้

6. การสงเคราะห์
สมาชิกด้านอื่นๆ


