
การเสริมสร้างวินัยข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



วินัยข้าราชการ

วินัยข้าราชการพลเรือน คือ แบบแผนความประพฤติ

ท่ี ก าหนด ใ ห้ ข้ า ร าชการพล เ รื อนควบคุ มตน เอง

และควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติดี  ละเว้น 

การประพฤติปฏิบัติในทางไมช่อบไม่ควร 



ความส าคัญของวินัยข้าราชการ

ต่อองค์กร

ช่วยให้ผลการปฏบิตัริาชการมปีระสทิธภิาพ

ต่อข้าราชการ

ช่วยเป็นเครือ่งน าทางในการปฏบิตัหินา้ท ีร่าชการ



ปัจจัย/ปัญหาท่ีส่งผลต่อการกระท าผดิวินัย

❖ ปญัหาพ ืน้ฐานทางเศรษฐกจิ : เงนิเดอืนค่าตอบแทนไมส่อดคลอ้งกบัค่าครองชพี

❖ ปญัหาพ ืน้ฐานทางการเมอืง : ขา้ราชการการเมอืง และขา้ราชการ ความสมัพนัธ์

กบัระบบอุปถมัภ์  นกัการเมอืงด ีขา้ราชการดี

❖ ปญัหาพ ืน้ฐานสงัคม วฒันธรรมและจรยิธรรม  : วตัถุนยิม ความฟุ้งเฟ้อ

❖ ปญัหาเก ีย่วกบัระบบราชการ : สายบงัคบับญัชาการมอบหมายงานไม่ตรง

ตามความรู้



วินัยและการรักษาวินัย

พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

หมวด 6 ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย

มาตรา 80 ถึง  มาตรา 89

ข้าราชการพลเรือน ต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่
กระท าการตามท่ีบญัญัติไว้ในหมวดน้ี(หมวด 6)

โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ (มาตรา 80) 



ตัวอย่างพฤติกรรม

- การขดัค าส ัง่ผูบ้งัคบับญัชา

- การกระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนอืตน

- การรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา

- การไม่ปฏบิตัติามระเบยีบ แบบธรรมเนยีม

- ละท ิ้ง หรอืทอดทิ้งหนา้ท ีร่าชการ

- ไม่รกัษาความลบัของทางราชการ 

- ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ท ีร่าชการ

พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายเป็นการผดิวินัย ท่ีพบเห็นได้บ่อย เช่น   



พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายเป็นการผดิวินัย ท่ีพบเห็นได้บ่อย เช่น

- การทะเลาะววิาทกบัเพ ือ่นร่วมงาน

- เรือ่งชูส้าว

- การตดิการพนนั

- เมาสุราขณะท างาน

ตัวอย่างพฤติกรรม



ผลท่ีเกิดจากการกระท าผดิวินัย

➢ ข้าราชการพลเรือน ผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษ
ทางวินัย เว้นแต่เหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 7 
(มาตรา 88) โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังนี้

> > ภาคทัณฑ์

> > > ตัดเงินเดือน

> > > > ลดเงินเดือน

> > > > > ปลดออก

> > > > > > ไล่ออก


